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湖北时代光华5D模式

生成日期: 2025-10-29

项目设计：以问题为导向设计5D项目通过高层访谈和学员团队共创，提前聚焦出五个企业亟待解决的五个
管理问题。居堂修身，入世修行，将5D项目与实际问题紧密结合。课题为导向、全内容、多形式开展5D。
5D5D项目典型案例（六）
       5D的定位是5D技术提供商，所有5D5D项目都是与合作5D机构共同完成。为了保护合作机构和，案例中
具体客户的名称、产出成果等均做了过滤处理。
项目背景：2015年8月，四川省某集团企业计划召开年中战略经营会，审视当年战略执行情况，并对下半年的集
团战略目标完成提出工作部署。会议期间，鉴于上半年战略目标实现中存在的问题，需要给集团下设业务条线
的领导举办一次“战略落地”方面的5D。员工经过培训，素质、能力得到提高后，就更有可能受到企业的重用
和晋升。湖北时代光华5D模式

5D5D学院  全体同仁
      首先要特别祝贺“助产一哥”陈恭华老师此书的正式出版。 30多岁时全国各地曾创下连续讲课29
天记录的他，2009年就被我们认定为有行业格局之人，终于抽出空档，给20%的精英HR和trainer奉献了一本真
正的5D管理干货，一本能真正解决企业老总关心的5D落地的实操工具书。
     其次，我们在与陈老师协同工作近十二年里，他安之若素、精益求精，永远保持着出色的职业操守、
工作状态及合作精神，不以物喜、不以己悲，令我们十分钦佩。当有的人还在数着的5D天数时，陈老师早已投
入到5D项目化运作之中，让企业5D真正得以落地。湖北时代光华5D模式1D：培训项目需求确定丨培训需求调
研是任何培训的起点。

 5D的定位是5D技术提供商，所有5D5D项目都是与合作5D机构共同完成。为了保护合作机构和，案例中
具体客户的名称、产出成果等均做了过滤处理。

项目背景： 2016年3月，河北某化工企业在中层管理干部5D过程中，要求开设一门“跨部门沟通协作”的课
程，原定授课时间为1天。经过我们的分析认为，客户之所以提出这样的5D需求，必然是受到跨部门沟通协作
问题的困扰。因此，通过授课，无法解决现实中的问题。所有5D5D项目都是与合作5D机构共同完成。为了保
护合作机构和，案例中具体客户的名称、产出成果等均做了过滤处理。

项目背景： 2016年3月，河北某化工企业在中层管理干部5D过程中，要求开设一门“跨部门沟通协作”的课
程，原定授课时间为1天。经过我们的分析认为，客户之所以提出这样的5D需求，必然是受到跨部门沟通协作
问题的困扰。因此，通过授课，无法解决现实中的问题。

现在每年我都会作为5D师和促动师，为各类企业做数十个5D落地项目，目前已经产生了约16500多个5D落
地成果。

        看到这里我相信伙儿的心里一定会有一个疑问，究竟你是怎么做到的？！
        我现在就先简单告诉家：方法就是5D的项目化。
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        概括起来，就是要把一个单次的5D课程转化成系统化的5D项目。
        做到“一确定四设计”，就可以让你的5D脱胎换骨，成为能解决问题、上下支持、推动顺畅的有
成果落地的5D项目。在每年我都会作为5D师和促动师，为各类企业做数十个5D落地项目，目前已经产生了
约16500多个5D落地成果。

        看到这里我相信伙儿的心里一定会有一个疑问，究竟你是怎么做到的？！
        我现在就先简单告诉家：方法就是5D的项目化。

        概括起来，就是要把一个单次的5D课程转化成系统化的5D项目。
        做到“一确定四设计”，就可以让你的5D脱胎换骨，成为能解决问题、上下支持、推动顺畅的有
成果落地的5D项目自己培养的人才跳槽率较低，犯错误的较少。

注册成立于2003年10月；
自有讲师，自有5D技术研发力量；
着力打造5D咨询产业本土；
秉承时代光华理念，整合5D资源，以客户需求为导向，以解决问题为目标，为企业量身订制，提供整体管
理5D与咨询解决方案及诊断式内训服务，实操性地解决问题；
协助企业完善5D计划、培育企业所需要的人才，让5D效益化；
与企业共成长，推动员工的职业化与企业管理的规范化，协助管理者及其组织走向成功！
5D内容经典实用，前期诊断、中期跟踪、期评估，内训满意率90%以上。注册成立于2003年10月；
自有讲师，自有5D技术研发力量；
着力打造5D咨询产业本土；
秉承时代光华理念，整合5D资源，以客户需求为导向，以解决问题为目标，为企业量身订制，提供整体管
理5D与咨询解决方案及诊断式内训服务，实操性地解决问题；
协助企业完善5D计划、培育企业所需要的人才，让5D效益化；
与企业共成长，推动员工的职业化与企业管理的规范化，协助管理者及其组织走向成功！
5D内容经典实用，前期诊断、中期跟踪、期评估，内训满意率90%以上。5D培训聚焦11项员工能力，规划17
个5D培训落地项目。湖北时代光华5D模式

企业进行良好的培训工作可以有选择地培养那些对企业热爱，忠诚度高的。湖北时代光华5D模式

5D的定位是5D技术提供商，所有5D5D项目都是与合作5D机构共同完成。为了保护合作机构和，案例中
具体客户的名称、产出成果等均做了过滤处理。

项目背景：2019年6月，浙江省某医药企业开展管理干部“知行堂”项目。该项目是利用5D5D落地系统设计出
的管理干部领导力培养项目。5D的定位是5D技术提供商，所有5D5D项目都是与合作5D机构共同完成。为了
保护合作机构和，案例中具体客户的名称、产出成果等均做了过滤处理。

项目背景：2019年6月，浙江省某医药企业开展管理干部“知行堂”项目。该项目是利用5D5D落地系统设计出
的管理干部领导力培养项目。湖北时代光华5D模式


